SOTSIAALMINISTEERIUM

MINISTRI KASKKIRI

24.11.2022 nr 149

Vahitorje juhtrihma moodustamine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 46 Ig 6, Vabariigi Valitsuse 20. martsi 2014. a maaruse nr 42
»Sotsiaalministeeriumi pdhimaarus* § 20 I6igete 1 ja 3 alusel:

1. Moodustan riikliku vahitorje juhtriihma (edaspidi ,juhtrihm®), mis tdidab oma Glesandeid kuni
31.12.2030.

2. Kinnitan juhtriihma jargmises koosseisus:

2.1. Juhtrihma esimees: Sotsiaalministeeriumi tervisesusteemi arendamise osakonna
juhataja

2.2. Juhtrihma liikmed:

2.2.1. Sotsiaalministeerium

2.2.2. Tervise Arengu Instituut

2.2.3. Eesti Haigekassa

2.2.4. Ravimiamet

2.2.5. Tartu Ulikooli rahvatervishoiu ja peremeditsiini instituut

2.2.6. Tartu Ulikooli Kliinilise meditsiini instituut

2.2.7. Eesti Odede Liit

2.2.8. Eesti Onkoloogide Selts

2.2.9. Eesti Hematoloogide Selts

2.2.10. Eesti Radioloogia Uhing

2.2.11. Eesti Vahiliit

2.2.12. Eesti Vahihaigete Laste Vanemate Liit

2.3. Iga punktis 2.2 nimetatud asutuse voi organisatsiooni esindaja esitab juhtriihma pdhi- ja
asenduslikme (Tervise Arengu Instituut ja Eesti Haigekassa vastavalt 2 pdhiliget ja 2
asendusliiget), kelle nimed avaldatakse Sotsiaalministeeriumi veebilehel. Pohiliikme araolekul
asendab teda selleks nimeliselt maaratud haaledigusega asendusliige.

3. Juhtrthma tegevuse eesmark on Vahitdrje tegevuskava 2021-2030 eesmarkide
rakendumise jalgimine, arvestades tegevuste prioriteetsust ja realiseeritavust ning seirates
nende moju vahi epidemioloogilisele olukorrale ja vahiravile.

4. Juhtruhma Ulesanded:

4.1. ndustada sotsiaalministeeriumit vahitdrje tegevuskava tegevussuundade kesksel
juhtimisel, strateegilisel planeerimisel, tegevuste rakendamisel ja teha vastavasisulisi
ettepanekuid;

4.2. kinnitada rakendustegevused ja hinnata nende realiseerumist vahemalt kord aastas.

5. Juhtrihma lilkmed arvestavad oma ettepanekutes ja otsustes jargmisi pohimétteid:
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5.1. vahitdrje tegevuskava tegevussuundade prioriteetsus;
5.2. tegevuste kulutdhusus ja/voi teostatavus;

5.3. tegevuste mdju sihtrihmale;

5.4. riigieelarve vdimalused.

6. Kinnitan juhtrihma téokorra jargmiselt:

6.1. Juhtrihma liikkmed lahtuvad oma t66s tdenduspdhisuse ja hea tava pdhimotetest, valtides
huvide konflikti ja tagades tehtavate ettepanekute kvaliteedi ja erapooletuse.

6.2. Juhtrihma téévorm on koosolek. Juhtrihma koosolek vdib toimuda ka elektroonilisi
sidevahendeid kasutades, millele kehtivad kdesolevas dokumendis esitatud néuded.

6.3. Koosolek toimub vastavalt vajadusele ja sobilik aeg kooskdlastatakse eelnevalt juhtrihma
likmetega.

6.4. Juhtrihma koosoleku kutsub kokku juhtrihma koordineeriv Uksus elektrooniliselt
edastatava teatega, kes kooskdlastab paevakava eelnevalt juhtriihma esimehega ning saadab
selle koos koosoleku toimumise aja ja koha infoga pdhi- ja asendusliikmetele vahemalt viis
tédpaeva enne koosoleku toimumise aega, valja arvatud juhul, kui juhtrihm on kokku leppinud
teisiti.

6.5. Koosolekut juhatab juhtrihma esimees, kes nimetab oma araolekul uue juhi liikmete
seast.

6.6. Juhtrihma pohiliiget asendab tema araolekul asendusliige (edaspidi koos nimetatud
juhtriihma liige).

6.7. Juhtriihma otsused tehakse konsensuse alusel, kui kohal ja otsuse poolt on vahemalt 75%
likmetest. Eriarvamused protokollitakse.

6.8. Juhtrihmal on &igus kaasata juhtrihma t60sse taiendavaid eksperte, teavitades eelnevalt
sellisest vajadusest juhtrihma esimeest.

6.9. Juhtrihma koosolekud protokollitakse, protokolli allkirjastab selle koostanud isik ja
juhtrihma esimees vdi tema araolekul seda rolli taitnud isik. Koosoleku protokoll edastatakse
likmetele elektrooniliselt viie toopaeva jooksul arvates koosoleku toimumisest, misjarel on
likmetel Gigus teha viie kalendripdeva jooksul ettepanekuid protokolli tdiendamiseks ja
muutmiseks.

6.10. Koosolekute protokollid allkirjastatakse ja registreeritakse dokumendihaldussusteemis
Delta.

6.11. Juhtrihma koosoleku protokollidele ja otsustele juurdepaasu vdoimaldamisel lahtutakse
avaliku teabe seadusest ja andmekaitset reguleerivatest digusaktidest.

7. Juhtrihma liikmeid ei tasustata.

8. Juhtrihma tegevust koordineeriv Uksus on sotsiaalministeeriumi tervisesisteemi
arendamise osakond, kes tagab juhtrUhma asjaajamise:

8.1. koondab juhtrihma liikmete ettepanekud koosolekutel kasitletavate teemade osas

8.2. koostab koosoleku paevakava;

8.3. kutsub kokku koosolekud;

8.4. korraldab protokollimise;

8.5. tagab osapoolte kommunikatsiooni;

8.6. kaasab vajadusel eksperte;

8.7. esitab juhtrGhmale kinnitamiseks perioodilised rakendusplaanid, kus on maéaratud
tegevuste pohivastutajad ja osapooled;

8.8. juhtriihmal on 6igus saada ettepanekute tegemiseks vajalikke alusandmeid.

9. Kaskkiri edastatakse koikidele juhtrihma liikkmetele.
10. Tunnistan ministri 19.05.2020 kaskkirja nr 47 “Eesti vahitdrje juhtrihma moodustamine”

kehtetuks seoses juhtruhma liikmete, tegevuse eesmargi, ulesannete ja koordineeriva uksuse
muutumisega.



11. Kaskkiri joustub alates allkirjastamisest.

12. Kaesolevat haldusakti on vdimalik vaidlustada halduskohtumenetluse seadustikus
satestatud korras 30 paeva jooksul haldusakti teatavakstegemisest.

(allkirjastatud digitaalselt)
Peep Peterson
tervise- ja toOminister



